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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU SŁUCHACZA W PROJEKCIE
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Centrum Kształcenia TORUS Ewa Piechowska realizuje projekt partnerski o numerze RPPK.09.04.00-IP.01-18-004/15 pod tytułem „Dostosowanie oferty edukacyjnej 14 placówek Centrum Kształcenia TORUS do potrzeb rynku pracy”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Oś IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działanie 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego.
3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE – Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Zasięg terytorialny Projektu: województwo podkarpackie: gminy: Dębica, Jarosław, Mielec, Przemyśl, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg (gminy miejskie).
5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 r. do 30.06.2018 r.
6. Adres Biura Projektowego: Świlcza 145 B, 36-072 Świlcza.
7. Adresy Biur Regionalnych: 
· Centrum Kształcenia TORUS w Dębicy: Rynek 5, 39-200 Dębica
· Centrum Kształcenia TORUS w Jarosławiu: ul. Opolska 10, 37-500 Jarosław
· Centrum Kształcenia TORUS w Mielcu: ul. Szeroka 4, 39-300 Mielec
· Centrum Kształcenia TORUS w Przemyślu: ul. Ratuszowa 10/1, 37-700 Przemyśl
· Centrum Kształcenia TORUS w Sanoku: ul. Cerkiewna 2, 38-500 Sanok
· Centrum Kształcenia TORUS w Stalowej Woli: ul. Gen. Okulickiego 51, 37-450 Stalowa Wola
· Centrum Kształcenia TORUS w Tarnobrzegu: ul. Sienkiewicza 1, 39-400 Tarnobrzeg
8. Niniejszy Regulamin określa kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
§ 2 CEL PROJEKTU
Celem głównym projektu jest poszerzenie oferty edukacyjnej 14 placówkach kształcenia zawodowego prowadzonych przez Centrum Kształcenia TORUS poprzez wdrożenie nowych form kształcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
§ 3 GRUPA DOCELOWA
Projekt skierowany jest do słuchaczy i nauczycieli 14 placówek edukacyjnych Centrum Kształcenia TORUS działających w miastach: Dębica, Jarosław, Sanok, Mielec, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przemyśl.
§ 4 GŁOWNE FORMY WSPARCIA
Projekt przewiduje realizację następujących zadań na rzecz słuchaczy:
· staże uczniów (na obszarze działania placówek, w trakcie prowadzenia kształcenia zawodowego dla danego kierunku, stypendium stażowe wynosi: 997,40 zł / za 150h stażu)
· kursy zawodowe dla uczniów i słuchaczy (wszystkie szkolenia oraz e-learningowe materiały merytoryczne będą uwzględniały zróżnicowany poziom wiedzy i umiejętności wszystkich słuchaczy szkół, indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz możliwości słuchaczy wszystkich szkół)
· język obcy zawodowy.
§ 5 KRYTERIA REKRUTACJI
1. Ogólne kryteria dostępu:
Projekt skierowany jest do uczniów i słuchaczy oraz nauczycieli 14 placówek edukacyjnych Centrum Kształcenia TORUS działających w miastach: Dębica, Jarosław, Sanok, Mielec, Stalowa Wola, Tarnobrzeg oraz Przemyśl.
Wszystkie kryteria rekrutacyjne będą sprawdzane podczas weryfikacji formalnej dokumentów rekrutacyjnych.
2. Szczegółowe kryteria rekrutacji:
· kryteria na kursy e-learningowe i język obcy:
· zamieszkanie na terenach wiejskich – 1 pkt
· motywacja do nauki i samokształcenia – 0-5 pkt (najwyższą ilość punktów przyznaje się dla osób najbardziej zmotywowanych)
· kryteria na kursy dodatkowe i staże:
· zamieszkanie na terenach wiejskich – 1 pkt
· wyniki w nauce – 0-5 pkt (najwyższą ilość punktów przyznaje się dla osób najzdolniejszych)
· dochód na osobę w rodzinie – 0-5 pkt (najwyższą ilość punktów przyznaje się dla osób najuboższych)
Kryteria rekrutacji uwzględniają zasadę równych szans i niedyskryminacji, w tym płci i dostępności dla osób niepełnosprawnych. 
Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły od 01.09.2016 do 30.06.2018.
§ 6 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami działań, które zostaną przeprowadzone w ramach Projektu mogą być wyłącznie osoby, które łącznie spełniają następujące warunki:
· zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie na podstawie § 6
· wypełniły, podpisały i dostarczyły do Biura Projektu lub do wybranego Biura Regionalnego Formularz Rekrutacyjny (dostępny w Biurze Projektu i w placówkach regionalnych) stanowiący załącznik 1 niniejszego Regulaminu nie później niż na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczęcia kursów e-learningowych/ zajęć z języka obcego/ kursów dodatkowych/ staży,
· podpisały upoważnienie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie  oświadczenia uczestnika Projektu stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
· podpisały deklarację uczestnictwa w projekcie stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Warunkiem ukończenia:
· zajęć e-learningowych jest uzyskanie zaliczenia każdego przedmiotu kształcenia realizowanego w formie e-learningowej (na podstawie testu wiedzy lub ćwiczenia) i osiągnięcie statusu „zaliczony” wszystkich modułów e-learningowych. Uczestnik poświadcza obecność aktywnością na platformie e-learningowej, gdzie ewidencjonowany jest całkowity czas aktywności.
· zajęć z języka obcego i kursów dodatkowych jest obecność uczestnika w czasie co najmniej 80% godzin lekcyjnych objętych szkoleniem. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności.
· staży jest obecność uczestnika w czasie co najmniej 80% godzin stażu. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności.
3. Nieosiągnięcie warunków, opisanych w §6, ust. 2, ukończenia dla wybranej formy wsparcia, obliguje Uczestnika Projektu do zwrotu całego kosztu wsparcia przypadającego na jednego uczestnika.
4. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie może zrezygnować z zadań objętych Projektem przed złożeniem przez nią upoważnienia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
5. Osoba spełniająca kryteria udziału w Projekcie zostanie zobligowana do podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie stanowiącej załącznik nr 3 niniejszego Regulaminu.
§ 7 PROCES MONITORINGU I OCENY
Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegają procesowi monitoringu, mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu są zobowiązani do udzielania informacji na temat realizowanych zadań w Projekcie, realizacji projektu, wypełniania ankiet dotyczących monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w Projekcie.
§ 8 ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU
1. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decyduje suma punktów uzyskanych w procesie rekrutacji.
2. Zostaną utworzone listy rankingowe oraz listy rezerwowe w oparciu o uzyskane punkty uszeregowane w kolejności malejącej.
3. Możliwa będzie rekrutacja uzupełniająca na podstawie list rezerwowych.
4. Decyzja Centrum Kształcenia TORUS Ewa Piechowska jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej.
§ 9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegają przepisom prawa polskiego.
2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. 
3. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 01.08.2016.

Załączniki do Regulaminu rekrutacji:
1. Formularz Rekrutacyjny – załącznik nr 1
2. Oświadczenie Uczestnika Projektu – załącznik nr 2
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie – załącznik nr 3


Oświadczam, że zapoznałam się z Regulaminem Rekrutacji i Udziału w Projekcie i akceptuję zawarte w nim zapisy. 




……….……………………………………………… 
CZYTELNY podpis
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